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 منذ انطلاقتنا،الحـــاضــــــر  

كناّ نحلم بغدٍ أروع.
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حاضرنا
منذ البداية كنا نحلمُ بغدٍ أفضل، بمستقبلٍ يمكننا الافتخار به، يتسع للجميع. 

ربما صادفت لمحاتٍ عما خططناه لك من منزلٍ تزدهر فيه الطبيعة الخلابة 

من حولك، حيث ستعيشُ في وئامٍ مع البيئة والطبيعة، وستكون راحتك 

أسلوب حياتك.

ليس من الصعب أن تحلم بذلك، بل قد يكون ذلك أسهل ما 
يمكنك القيام به، ولكن الصعوبة تكمن في تكرار المحاولةِ بكل 

قوتنا لنشعر بقيمة الإنجاز يوماً بعد يوم، ونرى أحلامنا تتحول 
إلى حقيقة. نحن معكم، أيضاً، نحلم كل يوم، ونعمل باستمرار 

لتحقيق الأحلام التي لطالما سعينا إليها.

ورغم صعوبة التحدي، فقد بذلنا قصارى جهدنا حتى نصل إلى غايتنا.  

لقد ابتكرنا نيوم من أجل التغيير، وما يبدو الآن بعيد المنال، سيثمر في 

النهاية، فنحن نبذل قصارى جهودنا لصناعة التغيير.

 
منذ البداية، كنا ولا زلنا نعمل من أجل غدٍ أفضل.
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 المسؤوليّة الاجتماعيّة
في نيوم

إن انطلاقتنا في رحلة طموحة ليست عملاً سهلا؛ً فنحن نواجه باستمرار 

مواقف تدفعنا إلى إعادة التفكير في الطرق التي نسلكها للمضي قدمًا نحو 

الغد، ومن أهمها مسؤوليتّنا تجاه أهالي المنطقة.

 وفي تلك الأثناء، عملنا على  توفير منصات لمبادرات نوعية،
تلامس حياة أهالي المنطقة، وتساعدهم في تحقيق أحلامهم. 
وإيماناً بهذا المفهوم، انطلقت المسؤوليةّ الاجتماعيةّ في نيوم 

من أجل المساهمة في الارتقاء بطموحات أفراد المجتمع المحليّّ 
وتطلعاتهم المستقبلية.

لقد أخذنا الوقت الكافي لفهم مسؤولياّتنا بشكلٍ كامل، وكرسنا جانباً 

كبيراً من رؤيتنا لتمكين الناس وزرع الإلهام في نفوسهم.

وأخيراً، فإن أفراد المجتمع لم يكونوا مجرد مستفيدين من برامجنا، 

بل يعملون بجدّ معنا من أجل صناعة المستقبل ، ويشاركوننا جميع 

مراحل البناء.

سنذكر فيما يلي الجهود التي بذلناها طيلة العام الماضي  لخدمة 

المجتمع المحليّّ وتمكينه في هذه المنطقة الحيوية من المملكة.
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02 
فـي الـــذاكــرة
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IN MEMORY
The essence of our being has always been carved with an 
eternal tendency to dream. In fact, this very moment is but 
an extension of an echo that dawned long ago through the 
long winding roads tucked within the rugged terrains of 
Jabal al-Lawz and beyond the lush fruit orchards amidst 
Tabuk’s sprawling desert. 

Rays of a promising sun fell on these cliffs, and unlocked the 
gates of the grand Fortress of Tabuk to welcome the 
pilgrims who had pitched their tents under the starry night 
sky patiently waiting for passage to the Kingdom’s holy 
lands. A place of raw beauty and a multitude of 
awe-inspiring tales, Tabuk stands tall as a monumental 
cradle of civilization for which many crossed grueling 
distances and for which historians inked their papers in 
reminiscence of its glory.

في الذاكرة
لقد ارتبط الوجود الإنسانيّ بالحلم وإنتاج الحضارة. أما وجودنا في 

هذه اللحظة، فهو امتداد لأصداء حضارات سابقة، عاشت وازدهرت 

في كل بقعة من أراضي منطقة مشروع نيوم، مثل جبل اللوز ومدين 

وغيرها. ولا تزال الذاكرة الحضاريةّ لأهالي المنطقة حيةّ، ممّا 

يؤهلهم للتقدم نحو ابتكار حضارة حديثة، تلهم العالم بما تقدّمه. 

 

وتعد نيوم منطقة غنيةّ بالأرضي الزراعية الخصبة، حيث ساهم ذلك 

في  جعلها منطقة جاذبة للسكان، الذين استوطنوا هذا المكان على 

مدار قرون طويلة، ودوّن المؤرخون قصصهم في كتب التاريخ.

إنها الأرض التي نحلمُ فيها اليوم بغدٍ أفضل، فهي التي 

حملت طموحات جميع من سبقونا من الأمم، التي 

عاشت فيها وبنوا أعظم الحضارات آنذاك. واليوم، نواصل 

المسيرة، يدًا بيد، مع الحالمين والمنجزين على أرض نيوم. 
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2,832
27 180

2,832 شخصاً إجمالي عدد الحاضرين

27 فناّناً وفناّنة من أهالي المنطقة  180 متطوعاً ومتطوعة

الاحتفال بوطننا الغالي
احتفالًا باليوم الوطنيّ السعوديّ الـ 91 العام الماضي، نظّمنا يوماً حافلاً 

بفعاليات تعكس عمق انتمائنا الوطنيّ وثقافتنا وتراثنا الأصيل، وتسهم في تعزيز 

المشاعر الوطنية.

 

 أطلقنا فعاليات اليوم الوطني بشراكة خاصة مع إحدى الشركات المهتمّة بتطوير 

المواهب المحليّةّ، وبالتعاون مع جمعية الملك عبد العزيز الخيرية في تبوك، حيث أتاح 

لنا هذا الحدث أن نعود  لنستذكر تاريخ المملكة وتراثها وإنجازات قادتها بكل فخر. 

 

لقد كان التفاعل كبيراً، من قبل أهالي منطقتي تبوك ونيوم، مع العروض والرقصات 

التقليديةّ والأغاني الشعبيةّ، التي تحيي قيم وثقافة الآباء والأجداد.

فاليوم الوطنيّ ليس كأي يوم، لذا حرصنا على أن يكون يوم الاحتفال 
بالوطن لائقًا بالمناسبة الوطنيةّ الكبرى. وقد أثمرت جهودنا عن 

عرض العديد من الأعمال الفنيةّ والحرف اليدويةّ، التي أبدعها فنانون 
من أهالي المنطقة، والتي عكست ملامح من تاريخنا وأساليب 

حياتنا في الماضي. 
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1910 ~50kّ10 أيام تدريبية 50,000+ زائر 19 فناناً وفنانة محلية

رعاية الحرف اليدويّة 
أوائل العام، أطلقنا مبادرة حرفة+ الهادفة إلى تقديم منصّة لأفراد 

المجتمع المحليّّ تسعى إلى تنمية وتسليط الأضواء على منتجاتهم 
المميزّة من الحرف اليدويةّ.

ندرك جيدّاً أنّ المجتمعات تحيا بالفنون، وأن تمكين فناّني المجتمع المحليّّ أمر ضروري 

لنهضة المنطقة. لذلك، جاء برنامج حرفة+ لتعزيز قيمة الفنّ ودوره في المجتمع 

عبر التدريب وصقل المهارات والتحوّل إلى تحقيق الربح عبر إنتاج العمل الفنيّ 

والصناعات اليدويةّ.

وأقيم البرنامج بدعم مركز دلنّي للأعمال وبنك التنمية الاجتماعيةّ. كما تضمّن فعاليةّ البازار، 

التي استضافها تبوك بارك لمدّة 5 أياّم، ولاقت تفاعلاً إيجابياًّ من أفراد المجتمع المحليّّ، 

الذين شاهدوا النتاج الفنيّ لأبناء منطقتهم وجعلها مصدر دخل إضافي لهم.

وبلغ مجموع الدخل الناتج عن هذه التظاهرة الثقافيةّ الفريدة نحو 150,000 ريال.
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فنانون وفناّنات في معرض حرفة+ 
بحضور الرئيس التنفيذي لشركة نيوم، المهندس نظمي النصر
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اشـءا
ّ

ال
حامنا

ّ
تغي

أجلـ
صادفها التوفيق عندما جرى الإعلان عن برنامج حرفة+، الذي جمعها 

بزملائها الفناّنين والفناّنات من مختلف مشارب الفنون، ومنها 

فنون الأزياء. وجدت تغريد العنزي ضالتّها في حرفة+، 

حيث تمكنتّ من ضرب عصفورين بحجر واحد. فقد 

تعلمّت واكتسبت المزيد من المهارات من ناحية، ونالت 

فرصة عرض إنتاجها من الملابس والإكسسوارات 

والتصاميم، في الوقت ذاته.تشعر تغريد بأنها حصلت على 

انطلاقة جديدة في عالم الأزياء السعوديةّ عبر حرفة+. كما 

 تخطط حالياًّ لتنفيذ مشاريع جديدة وتحقيق التقدّم الذي

ترجوه في حياتها.

تقاليد صناعة النسيج 
منذ طفولتها، ولد شغف هائل في نفس فتاة من أهالي تبوك، عشقت 

فنون الأزياء، فتحوّل الشغف إلى حلم كبير، لم تتنازل عنه، ولو 

للحظة واحدة. تلك السيدّة الحالمة هي تغريد العنزي، أمّا حلمها فهو 

أن تتحوّل إلى مصمّمة أزياء شهيرة. 

واصلت عملها الدؤوب على صقل مهاراتها في مجال تصميم الأزياء 

واكتساب المعرفة والتواصل مع غيرها، لكنها لم تجد منصّة ملائمة 

لتطوير مهاراتها وعرض إبداعاتها.
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اشـءا
ّ

ال
حامنا

ّ
تغي

كلّ شيء تغيرّ من أجلي أجلـ
قصة حلم يتحقّق 

تغريد العنزي

03 
 العـلاقـــات

الاجـتـمــاعــيّـة

ـا
ّ
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العلاقات الاجتماعيّة
كلما تواصلت رحلتنا في نيوم، اتضحت ملامح مستقبلنا الواعد، وزادت 
حاجتنا إلى الترابط الاجتماعي وأدركنا أن عمق العلاقات الإنسانية بين 

الأفراد، يساعدنا في الوصول إلى جميع أهدافنا.

لذلك، أدركنا ضرورة تعزيز تلك العلاقات من خلال تأسيس منصات، تخلق أثراً اجتماعياًّ 

إيجابياً، وتعززّ نشر ودعم ثقافة التطوّع في المجتمع كأسلوب فعّال لبناء الروابط التي 

نتطلع إليها.

 

كما أصبحت ثقافة التطوع عاملاً رئيسياً لتوحيد جهودنا في سبيل تحقيق أحلامنا 

وطموحاتنا، بينما ساهمت هذه الروابط في بناء مجموعة من المستشارين الموثوقين الذين 

قدموا لنا المشورة الحسنة.
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6,150
126

6,150 مستفيد

126 متطوعاً ومتطوعة

وسعياً منا لضمان سلامة ورفاهية أهالي 

منطقتي نيوم وتبوك، بادرنا بتوزيع 2500 

كسوة شتوية، تتألف من 9 قطع أساسيةّ 

للمساعدّة على تحمل برودة الطقس. وقد 

استفادت منها العائلات المحتاجة في 

جميع أنحاء المنطقة، مع التأكد من إنتاج 

الكسوة الشتوية محلياً من خلال استخدام 

المواد المستدامة.

الصداقات 
أصدقاء نيوم هي مبادرة تطوعية أطُلقناها لتعزيز قيم التطوع 

والتكافل بين أفراد المجتمع واستثمار الجهود والمهارات والخبرات من 
أجل تنمية المجتمع، حيث نعمل كعائلة واحدة لتحسين حياة تلك 

الفئات. وقد وجد المتطوعون المشاركون في هذه المبادرة أنها نقطة 
البداية لإيجاد العديد من الفرص التي تسمح لهم باكتساب الخبرة 

المهنيةّ في هذا المجال. 

لقد أنشأنا هذه المبادرة لتقديم المساعدّة للفئات الأكثر حاجة للمساعدة بالتعاون مع 

الجمعيات الخيرية في منطقة تبوك خلال شهر رمضان المبارك، حيث تم تقديم سلال 

غذائيةّ للأسر التي تنتمي لتلك الفئات.

وشملت مبادرة أصدقاء نيوم، استيعاب المشكلات التي يواجهها الطلاب من الفئات الأكثر 

حاجة للمساعدّة، وذلك لتلبية احتياجاتهم التعليميةّ والمدرسيةّ والتأكدّ من قدرتهم على 

التطور والنجاح.

وخلال العام الدراسي 2021، قمنا بتوزيع مجموعات متنوعة من الأدوات المدرسيةّ 

المستدامة على الطلاب المسجلين في المنظمات الخيرية بمنطقة تبوك. واحتوت كل 

مجموعة على عدد من اللوّازم المكتبية مثل الأقلام والدفاتر وزجاجات حفظ المياه 

ودفاتر الرسم.
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المتطوّعون والمتطوّعات من أصدقاء نيوم
يجهزوّن صناديق المستلزمات المدرسيةّ استعداداً لتوزيعها
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04 
الـجــذور  

إن الركيزة الأساسيةّ لمسؤوليتّنا تجاه كل فرد 

من المجتمع المحليّّ، تنبع من هدف ثابت بضمان 

أن يتلقّى كلّ فرد قدرة وصول متكافئة للفرص 

المجزية عبر التعليم الراقي. ومن خلال توفير 

الوسائل الضروريةّ لأهالي المنطقة لإطلاق 

طاقاتهم الكامنة ومشاريعهم والخوض في رحلات 

لاكتشاف الذات.
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 تنبع مسؤوليتّنا تجاه كل فرد في مجتمعنا المحليّّ، لذلك نسعى إلى ضمان تمكينهم من 

خلال حصولهم على فرص مناسبة ومتكافئة، تمهد الطريق أمام  تحقيق أحلامهم عبر 

توفير الظروف المناسبة للنمو الفرديّ والتعليم الجيد.

وترتكز مبادراتنا على تعزيز مهارات التعبير عن الذات واكتشاف 
الاهتمامات. ومن خلال زيادة اكتساب تلك المهارات الفعّالة، يتمكن 

الشباب من اختيار مساراتهم الحياتية بثقة تامة، حيث أن كل 
قفزة كبيرة في الحياة هي  نتيجة القدرة على التعبير بدقة عن الذات 

والاهتمامات وقيمة الإنجاز. 
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1,000 متدرباً ومتدربة1,000

أساسيات تمكين 
المجتمع المحلّيّ

استمراراً لجهودنا على مدار سنواتٍ ماضية في تقديم البرامج التعليميةّ 
التي تطور مهارات أفراد المجتمع المحليّّ من الذكور والإناث، عقدنا 

الدورة الخامسة لبرنامج اللغة الإنجليزيةّ وتقنية المعلومات بالتعاون 
مع جامعة فهد بن سلطان. 

ويتألف البرنامج من دورة تدريبية شاملة مدتها 6 أسابيع، تقدم للطلاب من أبناء المجتمع 

المحليّّ في مناطق نيوم وتبوك وشرما وقيال والخريبة، وصولًا إلى مقنا والبدع وبقية 

القرى والمدن.  وأسهمت تلك الدورات التدريبيةّ في صقل مهاراتهم، إلى جانب توظيفهم في 

مختلف قطاعات نيوم.

وقبل بداية كل دورة، تجُرى اختبارات تحديد المستوى لتقييم الطلاب ووضعهم في 

المستويات المناسبة المخصّصة لاستهداف مجالات النمو لديهم وتطوير مهاراتهم في 

اللغة الإنجليزيةّ وتقنية المعلومات.
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1,0003445 45 وظيفة 34 شركة 1,000 متدرب ومتدربة

التعبير عن القدرات
تعد السيرة الذاتيةّ الخطوة الأولى نحو وظيفة مميزّة، لكن كتابتها عقبة بالنسبة للكثيرين. 

لذلك، نفذنا برنامجاً متخصصاً بكتابة السير الذاتيةّ، الأمر الذي سهل دخول الباحثين 

عن وظائف إلى سوق العمل، وساهم في تمكين أفراد المجتمع من الاستفادة من فرص 

العمل المطروحة.

ساعدت المبادرة الباحثين عن الوظائف عبر إتقان صياغة السير المهنيةّ الذاتيةّ، وأضافت لهم 

مهارات الفهم وتحليل العناصر، التي يميل أصحاب العمل إلى البحث عنها، وذلك بأسلوب 

يساهم باستعراض قدراتهم ومهاراتهم وتجاوز صعوبة التعبير عنها عند التقدّم للوظائف.
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وتعد مبادرة سفراء نيوم برنامجاً تحضيرياًّ خاصاً، يدعم طلاب المدارس الثانوية في 
تطوير مهاراتهم وتعزيز المستوى التعليمي لديهم من أجل الحصول على فرص أكبر 

لاجتياز اختبار القبول للمنح الدراسيةّ. 

وتضم المبادرة عدّة برامج تعليمية وتدريبية لتسهيل وصول جميع طلاب أفراد المجتمع المحليّّ لهذه الفرص.

وتساهم المشاركة في برنامج سفراء نيوم في رفع فرص طلاب المنطقة للحصول على شهادات من أفضل 

المؤسسات التعليميةّ في الولايات المتحّدة الأمريكيةّ.

يبدأ الطلاب رحلتهم التعليميةّ ببرنامجٍ توجيهي بالتعاون مع جامعة فهد بن سلطان في تبوك، حيث يقدم 

مزيجاً متوازناً من الإعداد الأكاديميّ وتنمية المهارات القيادية وتوسيع دائرة الثقافات المعرفية.

 

ويجري تحفيز الطلاب المشاركين على التخصص في المجالات الأكاديميةّ الصاعدة، بما يحقق المنفعة 

المشتركة للأهالي وتطوير مشروع نيوم.

كما يتمتع الطلاب بحرية الاختيار بين مجموعة متنوعة من المجالات الأكاديمية بما في ذلك، على سبيل 

المثال لا الحصر، هندسة الطيران وإدارة عمليات المطارات والذّكاء الاصطناعي والتقنية الحيويةّ الطبيةّ وعلم 

الآثار والضيافة والسياحة.

 

وعند التخرج، تصبح الفرصة متاحة لتحويل المعرفة القيمّة التي اكتسبوها في الجامعة إلى وظيفة مع أحد 

قطاعات نيوم أو الشركات التابعة لها أو شركاء نيوم.

384  طالباً وطالبة384

4 2

منظور عالميّ
يمثل برنامج سفراء نيوم مبادرة نفخر بها لأنها تمثل التزامنا بتوفير التعليم اللائق بجميع أشكاله 

لأهالي المنطقة.

  

أطُلقنا هذه المبادرة لتمكين خرّيجي وخرّيجات المدارس الثانوية من تحقيق إمكاناتهم وتعزيز الحراك 

الاقتصادي وتحسين أساليب الحياة والاستفادة من مكاسب ومزايا المجتمع المستدام بشكلٍ كامل.
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سفراء نيوم الواعدون أثناء برنامج الإثراء المعرفي
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 أـيداأن
أصنعاالأثح.

تشكيل الهويّة
كل حركة نقوم بها على مدار الساعة، تعلن معها عن تحول ما في 

داخلنا. وقد يتجسد التحوّل بشكلٍ خفي أو ظاهر، إلا أنه يحمل معه 

الأصول الثابتة التي تحدّد هويتّنا كأفراد.

 

ويكمن جوهر الهويةّ في الاعتراف بوجودنا أثناء رحلتنا في هذه الحياة، 

وعادة ما تلعب الأسرة دوراً رئيسياً في تشكيل هوية الفرد.

نشأت مهرة الكلابي، وهي من أفراد المجتمع المحليّّ، كفرد من عائلة 

كبيرة وتدين بالكثير لهذه البيئة التي نشأت بها.

 

وقد تأثرت بالحياة الأكاديميةّ لشقيقاتها الأكبر سناً، إحداهما 

أكملت الماجستير في المملكة المتحّدة، والأخرى أستاذة في إحدى 

جامعات تبوك، ورأت أن كلتاهما مصدر إلهام، أشعل في نفسها حب 

العلم والمعرفة.

كما حظيت بدعم والدتها، التي شجّعتها باستمرار على السعي 

للحصول على تعليم يليق بأحلامها الطموحة. إن هذا الدعم هو ما 

جعلها في النهاية أحد سفراء نيوم في الولايات المتحدّة.

 

كانت مهرة تعمل للحصول على شهادة الطبّ في جامعة تبوك 

قبل رحلتها للخارج، ولكنها وجدت صعوبة في ربط دراستها آنذاك 

بما كانت تطمح إليه حقًا.

 

 غرست التطوّرات التي تعيشها المملكة العربية السعودية

 في نفس مهرة الاهتمام بأسلوب الحياة المستدامة.

وشعرت أخيراً أنها على الطريق الصحيح عندما اختارت 

 أن تتخصص

في مجال استدامة الأعمال في جامعة ولاية أريزونا.

 

لقد أرادت أن تكون جزءًا من هذا التغيير العظيم، فقد شكلّ حبها 

لوطنها بالإضافة إلى حرصها على تعليمها والفرصة التي أتاحتها 

لها مبادرة سفراء نيوم هويتها كطالبة تنمو وتزدهر اليوم وتساهم 

بكل طموحها في غدٍ مستدام.
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 أـيداأن
أصنعاالأثح.

 أريد أن
أصنع الأثر. 

مهرة الكلابي

05 
في الواقع، إن رعاية التعليم وصقل الـتــطــــوّر

مهارات الأفراد، ليست سوى البداية 

لبناء حياة مشرقة ومزدهرة. 

ـ
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التطوّر
في الواقع، إن رعاية التعليم وصقل مهارات الأفراد، ليست 

سوى البداية لبناء حياة مشرقة ومزدهرة. 

نظراً إلى أن التعليم يشبه عملية بناء تدريجيةّ لأيّ 
هيكل ماديّّ؛ أي أنه يحتاج إلى أسس متينة حتى يرتفع 
بنيانه.  لذا، فإن تلك العمليةّ تحتاج إلى الاهتمام بأدق 
التفاصيل لاحتياجات المجتمع من المعرفة والمهارات 

والاختصاصات المطلوبة.

ويشكل الإعداد الأكاديمي والتدريب المهني وتطوير القدرات، أسسًا صلبة، 

تمنح الفرد فرصاً أكثر في الحياة وتحضّره لمسار مهنيّ واعد، وتطور من 

إمكانياته الشخصيةّ.

إن التأكد من الحصول على الفائدة من الدورات التطويريةّ وفرص المنح 

الدراسيةّ المقدّمة للمجتمع، يعتبر عنصراً مهمًا لارتقاء الطلبة من أفراد 

المجتمع المحليّّ نحو المحطة التالية من التقدّم في الحياة . ولهذا، نركزّ 

على منحهم الفرصة لتطبيق ما تعلموه في بيئة أكثر احترافيةّ.
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02 02  أسبوع تدريب30 متدربًا ومتدربة30

التكامل المهنيّ 
إن تطوير استخدام اللغة والتعبير عن الذات وإطلاق الخيال، لها تأثير بالغ 

الأهمية، حيث أن الطّلاب الذين تعلموا في الصفوف الأكاديميةّ، قد لا 

يمتلكون المهارة والخبرة الكافية لتطبيقها في العالم الخارجي.

لقد ابتكرنا الحل من خلال مبادرة نيوم لتطوير مهارات 
الأعمال، التي تتبع أساليب التدريب المكثفة من قبل 

الخبراء في المجال، مع التركيز على المصطلحات التجارية 
والكفاءة العملية وتقنيات العرض الأساسية. كما تتيح 

المبادرة للمتدربين فرصة للتطبيق العمليّ باستخدام 
مختلف السياقات المهنيةّ في اللغّة. 
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2,200

 التحوّل
الرقميّ  

انطلقت مبادرة الأبطال الرقمييّن بالتعاون مع 

الأكاديمية الرقميةّ السعودية باستهداف 50 خريجًا 

من أفراد المجتمع المحليّّ؛ لتطوير القدرات الرقميةّ

لمجتمعنا في المجالات والتقنيات الجديدة 

والناشئة، وذلك بهدف تأهيل المشاركين للعمل في 

وظائف مجزية خلال 6 أشهر.

ونسعى إلى مواكبة التحوّل الرقميّ 
لصناعة تقنية المعلومات والاتصالات 

مع قرب حلول الثورة الصناعيةّ الرابعة، 
وإعداد أهالي المنطقة، للتكيفّ مع تلك 

التطوّرات، والأهم التميزّ في قيادتها.

 الاستعداد
للمستقبل  

دفعتنا ضرورة دمج التقنية في تفاعلات الحياة 

اليوميةّ إلى عقد شراكة مع وزارة الاتصالات وتقنية 

المعلومات لتوسيع فوائد برنامج »مبادرة مهارات 

المستقبل«، التي أطلقتها الوزارة، وإيصالها لأفراد 

المجتمع المحليّّ.

وتسعى المبادرة إلى توفير البيئة المستدامة 

المزودة بالأدوات اللازمة والتقنيات الحديثة؛ لتلبية 

احتياجات العالم الرقميّ. ويجري تطبيقها من 

خلال دورات تقنية عمليةّ تعزز استعداد المشاركين 

للدخول إلى سوق العمل.

وتتألف المبادرة من العديد من المجالات 
المتخصّصة في تطوير تطبيقات الويب 

وأساسيات البرمجة وتحليل الأعمال 
وإنترنت الأشياء وتطوير الشبكات، 

إلى جانب الذّكاء الاصطناعيّ والأمن 
السيبرانيّ وتصميم تجرية المستخدم 

والحوسبة السحابيةّ. 

06
50 2,200 متدرب ومتدربة

6 آسابيع تدريب

50 متدرب ومتدربة

5 5
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هـااأملـا
جطموحـاجهـها
جصياازججـالـا

شغف المعرفة
لم تهتم سميرة العطوي كثيراً بالدراسة في طفولتها. وعند وصولها 

إلى المرحلة الإعدادية، زوّجها والداها، قائلاً إن زوجها سيكمل لها 

تعليمها المتوسط والثانويّ.

وبعد الزواج،  نفذ زوجها وعده، لكنّ ظروف الإنجاب ومسؤولياّت 

العائلة أوقفتها أكثر من مرةّ عن مواصلة هدفها التعليمي، إلّا أنهّا 

عاودت الدراسة إلى أن تخرجت أخيراً من المرحلة الثانويةّ.

وبعدها، تقدمت إلى العديد من الجامعات، كان الرفض إجابة الجميع لأنها كانت في الخامسة والثلاثين من 

عمرها. وذات يوم، فاجأها زوجها بطلب التقدم إلى جامعة فهد بن سلطان، ولم يكن هناك شرط بخصوص 

سن المتقدمين. وبعد 5 سنوات من الجهد،  للحصول على درجة 

البكالوريوس، تخرجت سميرة  عام2019 كمهندسة فخورةً بما أنجزته. 

وبدأت رحلة البحث عن وظيفة، لكن جميع فرص العمل كانت تشترط أن 

يكون عمر المتقدم أقل من 40 عاماً . وأثناء بحثها عن وظيفة، صادفت 

التطبيقات الخاصة بجزء مسار الأمن السيبرانيّ من برنامج الأبطال 

الرقميين في نيوم، وتقدمت للانضمام للبرنامج. 

بدأت سميرة رحلتها الجديدة كمتدربة واعدة في  برنامج الأبطال الرقمييّن، بهدف اكتساب المؤهلات اللازمة 

التي كانت تأمل أن تساعدها في الحصول على الوظيفة التي كانت ترغب بها. وكان زوجها قد توفّي خلال 

أزمة كورونا..

تلقت سميرة والمتدربين الآخرين في برنامج الأبطال الرقمييّن دعوة للعودة إلى متابعة التدريب. 

قررت سميرة أن تلبي رغبات زوجها الراحل، باستمرارها في التدريب، آملة أن تقودها 

جهودها إلى وظيفة تستحق كل ذلك الصبر والعناء، قائلة:

»هذا أملي وطموحي، وهذه وصيةّ زوجي لي.«

 وبالفعل كان لها ما أرادت!
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هـااأملـا
جطموحـاجهـها
جصياازججـالـا

هذا أملي وطموحي وهذه 
وصية زوجي لي 

سميرة العطوي 

06 
التـوقــعـات

أثناء جولات البحث عن أساليب وافية للإجابة عن 

الاستفسارات، التي تخصّ هويةّ الفرد، وبالتحديد 

الأسئلة شديدة العموميةّ بطبيعتها مثل »من أنت؟، 

وجدنا خلال تفاعلنا مع أفراد من المجتمع المحلي، حاجة 

ماسّة لمشاركة العديد من القصص الشخصيةّ من أجل 

أن ينقلوا إلينا صورتهم الدقيقة عمّن يكونون بالضبط. 

وقد اتجهت الأسئلة نحو جعلهم يفكرّون برواية تمثلّهم 

على النحو السليم مع ملاحظة أن أصحاب الروايات التي 

حظيت بالتركيز، جرت الإجابة عنها بسهولة.
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التوقعات
بحثاً عن أساليب مبتكرة للرد على الاستفسارات المتعلقة بهويةّ الفرد، وتحديداً الأسئلة 

ذات الإجابات المتعددة مثل »من أنت؟«، وجدنا من خلال تفاعلاتنا مع أهالي المنطقة 

حاجة واسعة النطاق لمشاركة العديد من القصص الشخصية للتعبير عن هويتهم 

بالشكل الأنسب. 

وتميل الأسئلة إلى جعل أفراد المجتمع المحليّّ يفكرّون في رواية قصص تمثلهم بدقة، بينما 

تمّت الإجابة على الأسئلة الأخرى بشكل مباشر وسهل.

لقد أوضحت الروايات المتنوعة التي قاموا بروايتها بدقة كيف أنهم أدركوا مكانتهم الحقيقة 

في المجتمع. وكان من الرائع سماع أساليبهم المختلفة في  التعبير عن هويتهم الشخصية، 

والتوضيح أنها انعكاسات للأمور التي تمكنوا أو لم يتمكنوا من القيام بها، وما شعروا أنه 

كان متوقعًا منهم والتوقعات التي ألقاها عليهم الآخرون بناءً على قدراتهم.

وكان لتلك الأمور العامل الرئيسي، الذي حدّد كيفية التعرفّ على ذاتهم، 
وكيف تعرفّ الآخرون عليهم أيضًا.
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تقدير الزراعة

30ً 30 فائزا

تشتهر منطقة نيوم وتبوك بمناخها المعتدل 

وخصوبة تربتها وملاءمتها لإنتاج الغذاء بكمّيات 

وفيرة. ولتفعيل هذا الدور والمساهمة في مواصلة 

الجهود لتنمية القطاع الزراعي ودعم المزارعين، 

عقدت نيوم شراكة مع شركة تبوك للتنمية 

الزراعيةّ لتقديم أحدث نسخة من جائزة مزرعة 

الأمير فهد بن سلطان النموذجيةّ. 

لقد كانت الجائزة هي القوة الدافعة 
وراء نضوج القطاع الزراعيّ في المنطقة 
على مدار الثلاثين عاماً الماضية، حيث 

ساهمت الجائزة في نشر ثقافة تقدير 
الزراعة بين أهالي المنطقة والمزارعين 

الذين يعملون باجتهاد.

ومن الآثار الإيجابية لجائزة مزرعة 

الأمير فهد بن سلطان، أنهّا حفزت 

المزارعين في تبوك، على تنويع إنتاجهم، 

واستخدام أحدث التقنيات، وتنفيذ 

مجموعة من الحلول المستدامة، 

التي تفيدهم في زيادة الإنتاج. كما 

ساهمت الجائزة بانتعاش القطاع 

الزراعيّ في منطقة تبوك 

من خلال غرس 

الروح التنافسيةّ 

بين مزارعيها، 

التطور الأمر الذي مكنّهم من تسريع 

والنموّ في المجال الزراعيّ والاقتصاديّ 

لمنطقة تبوك.
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04
18,000

04 فائزين

18,000 موهبة

الاعتراف والتقدير  
لا تعرف الموهبة والمهارة حدوداً 

للقدرات، حيث يظهر لنا التاريخ 
عدداً كبيراً من الموهوبات 

والموهوبين، الذين تغلبّوا على 
الصعوبات بشكل مذهل وبمهارة 

عالية واستطاعوا التأثير على 
جوانب عديدة في حياتنا.  

إن انضمامنا إلى جائزة عمار لتمكين 

المواهب الخليجية من ذوي الإعاقة 

وتمهيد الطريق لهم بهدف تعزيز عالم 

تتفوق فيه المواهب على الإعاقة، يعبرّ 

عن إيماننا بأن الفنّ متاح للجميع، وأنه 

عندما يتلقى كل فرد دعماً مستمراً، يحدث 

التأثير الإيجابيّ.

تسعى الجائزة لعرض الإمكانات المميزّة 

للمواهب من ذوي الإعاقة، وتسلط الضوء 

على تلك المواهب وتدعمها من خلال 

منصة الاعتراف العالميّ وبرامج التطوير 

والدعم، التي تساهم بتكريمهم والإضاءة 

على إنجازاتهم، إلى جانب تسهيل انخراطهم 

في الحياة العامّة وشعورهم بأنهّم جزء 

أصيل وفاعل من المجتمع.

لقد كرمّت كل من نيوم وجائزة عمار 

المواهب التي تفوقت بإبداعاتها؛ رغم 

الإعاقة، وكذلك جميع من قدموا الرعاية 

لهم وشجعوهم باستمرار.

6 5
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الحفل الختاميّ لجائزة عمّار
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حلمـاهواأناأصبحا
ةناناامـحجةاا

ةـاجميعاأنحاءا
الـالم

 فنّ
لا توقفه الإعاقة

واجهت إيمان غفة تحديات هائلة بسبب حالة عضليةّ نادرة تعرف باسم 

الحثل العضليّ الخلقيّ، والتي تضعف عضلات الجسم إلى حد كبير. 

بدأت إيمان الرسم لأول مرة في عام 2018، وكانت تبلغ 11 عامًا فقط، 

وشعرت لحظتها كما لو أن أعراض الحالة قد تلاشت، وأن كل ما تبقى 

لديها هو اللوحة القماشيةّ والشعور الغريب بالهدوء. واعتقدت إذا 

نجحت في رسم صورتها على اللوحة، فإنهّا سوف تثبت وجودها.

وخلال فترة منع التجول أثناء تفشّي فيروس كورونا 

في المملكة عام2020، تعلمّت إيمان تقنيات الرسم 

بالفحم، والتزمت بإبداع لوحة كلّ يوم إلى أن تصل 

إلى المهارة المطلوبة مثل التظليل وإبراز الأجزاء 

الجماليةّ؛ لإظهار العمق للشخصيةّ في فنهّا. 

واصلت إيمان التدريب حتى أصبح لديها القدرة على 

اختيار الدرجة الصحيحة من اللوّن لإنشاء قطع فنية 

بواسطة الفحم الأسود، تنبعث منها القوة والجرأة. 

انضمت إيمان لجائزة عمار عندما اتيحت لها الفرصة، 

وأصرتّ أن تبينّ للجميع أنه لا يوجد شي مستحيل 

بغض النظر عن مشكلتها الصحية، وأن الشعور 

بالإحباط ليس له مكان أبداً. 

وبعد قبولها وتشجيع الحكام المستمر لها، كانت 

فخورة بما أنجزته كفناّنة عصاميةّ تبلغ من العمر 

14 عامًا فقط، وأصبحت طموحاتها أكبر من مما 

كانت عليه.

ورغم حصولها على المركز الثالث، إلا أن التجربة 

أثارت حماستها وجعلتها أكثر تصميماً على بذل 

المزيد من الجهد لتحسين مهاراتها وتحقيق المزيد 

من الإنجازات. 

ولا تزال إيمان تعتبر نفسها في بداية الطريق وأن 

مستقبلاً أكبر في انتظارها.

 وتعبر إيمان عن حلمها بالقول:

»حلمي هو أن أصبح فنانة معروفة في جميع 

أنحاء العالم.«
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حلمـاهواأناأصبحا
ةناناامـحجةاا

ةـاجميعاأنحاءا
الـالم

07 
أبعــد من الآن

صحيح أن هدفنا الأساسيّ ومسؤوليتّنا الأولى تتركز في التنمية 

البشريةّ لأهالي منطقة نيوم، ولكننا نرغب بالتعاون مع جميع 

الكيانات السعوديةّ البارزة، التي تشاركنا الأهداف نفسها.

ونأمل من خلال تلك الشراكات أن نوفر لأفراد 
المجتمع المحليّّ فرصة تخطّي حدود المكان 

والتفوّق على المستوى الوطنيّ والشعور بالفخر.

حلمي هو أن أصبح فنانة 
 معروفة في جميع أنحاء العالم.

7إيمان غفة   1



20665 665 مشاركاً ومشاركة 20 فائزاً وفائزة

شرارة الانطلاق  
بقيادة مؤسسة مسك بالشراكة مع 

نيوم ومنشآت، وبتأييد من الشبكة 
العالمية لريادة الأعمال في المملكة 

العربية السعودية، تم تصميم برنامج 
سبارك لتعزيز روح ريادة الأعمال 

بين شباب المملكة، وهو برنامج 
تدريبي مبتكر مدته 6 أسابيع.

يشرح المنهج التدريبيّ للمشاركين الخطوات 

اللازمة لإنجاز مشاريع مبتكرة، وتزويدهم 

بالأدوات اللازمة لتحويل أفكارهم الفريدة إلى 

أعمال على أرض الواقع.

وعند القبول في البرنامج، يتعلمّ المشاركون 

المزيد من المعارف والمهارات حول كيفية 

تطوير الأفكار التجارية وجمع الأموال اللازمة 

لتأسيس شركاتهم الناشئة بأسلوب فعال في 

سوق العمل.
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160K 60,000 مشارك 20 أسبوعاً من التدريب20

نشر ثقافة التغيير
في إطار المبادرة الوطنية »عطاء 

الرقميةّ« وبقيادة وزارة الاتصالات 
 Cyber وتقنية المعلومات، تعد

X منصة مخصصة لزيادة الوعي 
السيبراني باللغة العربية، بهدف تنمية 
المعرفة الرقميةّ الاجتماعية والمهنية 

من خلال التوعية والتدريب عبر 
دورات تنمية مهارات الأمن السيبراني. 

ويتضمن البرنامج دورة تدريبية مدتها 4 أسابيع، 

يكتسب خلالها المشاركون مهارات عملية 

وتطبيقية وخبرات تؤهلهم لتولي أدوار وظيفية 

في صناعة تقنية المعلومات والاتصالات.

ووضعت المبادرة المشاركين في تجربة تعليمية 

افتراضية مع العديد من الأنشطة والمسابقات 

عن طريق منصة Project Ares الحائزة على 

جوائز عدّة، والتي تشجع على التقدّم في المجال 

وإمكانيةّ تطبيق المهارات في مجال الأعمال. 

 وقامت نيوم برعاية 3 برامج في إطار مبادرة

Cyber X كما يلي:

البرنامج الأول:
معسكر تدريبي يستهدف الشباب، اشترك به 50 

شاباً وكان يتضمن التعلم الآلي، وإطلاق الخيال 

والمهارات الإبداعية. 

البرنامج الثاني: 
معسكر تدريبي يستهدف الشباب والكبار، يتم 

فيه بناء القدرات في مجال الأمن السيبراني. 

وقدم المشاركون مجموعة واسعة من 

الموضوعات المتعلقة بالأمن السيبراني ومجال 

التشفير الذي شارك به 16 ألف مشارك. 

البرنامج الثالث:
 ،Cyber-Mission-X Gamification مسابقة

)مهمة X للألعاب السيبرانية(حيث تأهل 400 

مشارك ومشاركة في جولة أولية. وتنافس 

المتأهّلون والمتأهلات طوال أربع مراحل من 

التحديات المتعلقة بالتهديدات الإلكترونية عبر 

الإنترنت والألعاب. وشهد البرنامج تنافسية 

عالية وانتهى بفوز 3 مشاركين.
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6th 119ً متنافساً ومتنافسة   119 المركز السادس عالمياّ

صناعة الغد
لإحداث تغييرات ذات فائدة لمجتمعنا وإبرازها للعالم الخارجيّ، نحتاج لمهارات تتناسب مع 

اختلافات الحياة. 

إن مفتاح المستقبل الذي تتصوره نيوم، هو الرغبة في إنشاء قطاع تصنيع حيوي ومستدام، 

يقدم حلولًا للعقبات اليوميةّ، ومجهز بشكل كامل لما يخبئه لنا المستقبل. 

نفتخر برعايتنا لمشاركة المنتخب السعوديّ في القمة العالمية 
للروبوتات، وهو حدث تنافسيّ عالميّ، يهدف إلى تسريع التطورات 

التقنيةّ من خلال الروبوتات المتقدمة. وتعتبر المرة الأولى التي يشارك 
فيها فريق من المملكة في مسابقة الروبوتات العالميةّ.

تنافس المنتخب الوطني مع 119 فريقًا من جميع أنحاء العالم في فئة الروبوتات الصناعية 

بقيادة شركة تطوير المنتجات البحثيةّ. وتأهّل الفريق بنجاح إلى المرحلة النهائيةّ من 

المسابقة التي أقيمت في محافظة آيتشي بمدينة توكونامه باليابان.
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هـاامثالاناصعا
قلىاماايمكنا

الشباباالسـوديّا
أنايفـلهاجينوزها

ليديه.

الإجابة على التساؤلات 
والاستعداد للتحدّيات

هناك قاعدة تقول أن القوّة في الإيجاز. وقد تعلمّ المفكرّون والفلاسفة 

الأوائل تبني هذه الحقيقة؛ لأنها شكلّت الأساس لمعظم ما نعرفه، ما 

هو الذّكاء؟ ما هو السبب؟ ما هي المعرفة؟ 

من أول نظام رسميّ تم إدخاله للتفكير الاستنتاجيّ، وهي رحلة بحث 

يراد لها أن توصلنا إلى التفكير والتعلم وفهم الحياة من حولنا، حتى 

تقودنا التساؤلات البسيطة إلى إجابات أكثر إقناعاً.

لقد شكلت تلك التساؤلات البسيطة أساس معرفتنا بكل مكان حولنا، 

وأنه يمكننا فعل الكثير في هذه الحياة.

ويتيح لنا الاقتراب من الحقائق الجديدة حول أنفسنا وعالمنا، اكتشاف 

وتحديد الذكاء في الآلات التي نصنعها وفي أشكال الحياة على كوكبنا 

وفي جميع الظواهر خارج كوكب الأرض.

وتدعو المبادرات الضخمة، مثل القمة العالمية للروبوت، 

المطورين من جميع أنحاء العالم للالتقاء وتقديم حلول 

جديدة، والانتقال إلى المجموعة التالية من الأسئلة التي 

تنتظرنا، وهي تعتبر المرحلة التالية من التطور والابتكار، 

وتكون من خلال تطوير الروبوتات في القطاعات الصناعيةّ 

على وجه الخصوص. 

أما »تحدّي التجميع«، الذي شارك فيه مشعل، فهو مسابقة 

تحشد المشاركين من أجل تعلم الآلة بشكل أساسي؛ لتلبية 

المتطلبات الجديدة لصناعة دائمة التطور، تحفّز على طرح 

تساؤلات جديدة وحلول مبتكرة.

لقد أدرك مشعل الحربي في نفسه الرغبة في البحث 

عن الإجابات!

وبمساعدّة قائدة فريق التقنية والقطاع الرقميّ في نيوم، 

الدكتورة نهى أحمد الحارثي، التي تابعت تحقيق هدف نيوم 

المتمثل في دعم وتطوير شباب المملكة، حصل مشعل 

كل الدعم الذي يحتاجه ليتجاوز 

جميع العقبات، وطلب منه في النهاية 

الانضمام إلى أول فريق سعوديّ 

يشارك في قمة الروبوتات العالميةّ 

وتمثيل المنطقة.

حمل مشعل وفريقه بقيادة الشركة 

السعوديةّ مهمة تطوير المنتجات 

البحثيةّ وكذلك طموحات وأحلام 

الشباب السعوديّ للمنافسة عالمياًّ، 

وتقدموا إلى المركز السادس بمنافسة 

خاضتها فرق من 119 دولة. 

وبعد انضمامه لبرنامج نيوم التدريبي 

لمدة 9 أشهر، يقف مشعل كقدوة 

مثالية للمواهب المحليّةّ المذهلة 

التي تنتظر أن تمُنح الفرصة للتألق 

على المسرح العالميّ.
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هـاامثالاناصعا
قلىاماايمكنا

الشباباالسـوديّا
أنايفـلهاجينوزها

ليديه.

08 
الغد المزدهر هذا مثال ناصع على ما يمكن الشباب 

السعوديّ أن يفعله وينجزه بيديه.
مشعل الحربي
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الغد المزدهر
جميع الجهود التي قمنا بها العام الماضي هي خطوة نحو هدفنا في 

تعزيز بيئة تمكن أهالي المنطقة من التطور وتحقيق أهدافهم الطموحة.

لقد أطلقنا المبادرات الموضحة في هذا التقرير بسبب رغبتنا الثابتة  في 

التعبير عن الامتنان تجاه أفراد المجتمع المحليّّ، فهم يواصلون تزويدنا 

بالشجاعة والدّعم اللازمين لمنحنا الجرأة الكافية لاتخاذ هذه القفزة 

الجريئة نحو مستقبلٍ أفضل.

كما ندرك جيدً أن إمكانيات أهالي المنطقة عظيمة ولا حدود لها، ولا يزال هناك 

الكثير لعمله لاكتشاف المزيد من الإلهام والقوّة في هذا المجتمع.

نعد أفراد المجتمع المحليّّ بأن نكرسّ أنفسنا لرعاية القدرات والإمكانات وتعزيزها 

على أمل أن نزداد قوّة عندما تتجه طاقاتنا نحو عالم مستدام، حيث أصبحت 

ملامح طريق المستقبل واضحة أمام الجميع.
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